
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม ่                    โทร.(๐๕๓) 922104  ต่อ 110 
ที่  ๐๐๒๙.๓๔/-        วันที่      27  มนีาคม  ๒๕68 

เร่ือง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน    ผกก.ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ 

  ด้วย ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ได้มีการจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับ    
ให้มีการดำเนินการที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
ความละเอียดแจ้งแล้ว  

                     งานนโยบายและแผน ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่  ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง    
ต่อการรับสินบนและการดำเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารที่แนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
  
                                               พ.ต.ท.    
                                    (เด่น  อ่อนทอง) 
                                                                     สว.ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ 
                
 

 
- ทราบ  
- กำชับหัวหน้างาน ทุกสายงานให้เข้มงวดกวดขันสอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ 

ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน และไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดโดยเคร่งครัด 

 
 

             พ.ต.อ.หญิง 
                 (อัญชรี  แฉล้มรักษ์) 
             ผกก.ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ 

            27 มี.ค. 68 
 
 
  

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานเชียงใหม่ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

ประเด็นปัญหา : ไม่พบปัญหา เน่ืองจากด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานเชียงใหม่ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 2 
-ไม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

 
มาตรการในการดำเนินการ วธิีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

การรับแจ้ง/การขออยู่ตอ่/ 
การออกใบอนุญาต 

ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานเชียงใหม่ กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 2  
-ไม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นปัญหา : การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
กรณีการตรวจอนุญาตบุคคลและยานพาหนะที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรไทยผ่านทางด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานเชียงใหม่ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
 

มาตรการในการดำเนินการ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

-  คนต ่ า งด ้ า ว เสนอ เง ิ นหรื อ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อลดขั้นตอน
ในการตรวจอน ุญาตเข ้ามาใน
ราชอาณาจักร 

-  คนต ่ า งด ้ า ว เสนอ เง ิ นหรื อ
ผลประโยชน์อื ่นใด เพื่อให้ได้รับ
การตรวจอนุญาตผ่านช่องทาง 
Priority lane 

-  ผ ู ้ กระทำผ ิด เสนอเง ินหรือ
ผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่อมิให้ถูก
ดำเนินคดีและได ้ร ับการตรวจ
อนุญาตเข้ามาในราชอาณาจักร 

1. กำหนดนโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรตอ่ต้านการ
รับสินบน 

2. กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
เป ็นมาตรฐาน (Standard Operating 
Procedures (SOP)) การตรวจบุคคล
และพาหนะ 

3. กำหนดชอ่งทางการรอ้งเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร. ที ่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค. 37 

2. ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง
ป ก ค ร อ ง  ว ิ น ั ย  ก ร ณ ี พ บ
เจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์เรียกรับ
สินบนจากคนต่างด้าว 

 

1. ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 

     
2. ผู้บังคับบัญชามีการประชุมแถวกำชับการปฏิบัติก่อนปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำทุกวัน 

   
 

   
3. ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
4. เจ้าหน้าที่มีการส่งมอบคืนสิ่งของ เงิน กรณีผู้โดยสารลืม หรือ
ทำหล่นหาย 



 
ประเด็นปัญหา : การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 

กรณีการตรวจอนุญาตบุคคลและยานพาหนะที่เดินทางออกไปนอกราชอาณาจักรไทยผ่านทางด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานเชียงใหม่ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
 

มาตรการในการดำเนินการ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

-  คนต ่ า งด ้ า ว เสนอ เง ิ นหรื อ
ผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่อ     ลด
ขั้นตอนในการตรวจอนุญาตออกไป
นอกราชอาณาจักร 

-  คนต ่ า งด ้ า ว เสนอ เง ิ นหรื อ
ผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่อมิให้ถูก
ปร ับหร ือดำเน ินคด ีและตรวจ
อ น ุ ญ า ต ใ ห ้ อ อ ก ไ ป น อ ก
ราชอาณาจักร 

-  คนต ่ า งด ้ า ว เสนอ เง ิ นหรื อ
ผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่ออำนวย
ความสะดวกให้ดำเนินการอย่าง
รวดเร็ว 

1.กำหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการ
รับสินบน 

2. ติดป้ายพันธะสัญญา/ ขั้นตอน
การให้บริการ อัตราค่าธรรมเนียม
ให้ประชาชนเห็นได้อย่างชัดเจน 

3. กำหนดชอ่งทางการรอ้งเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร. ที ่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค. 37 

2. มีการดำเนินการทาง
ปกครอง วินัย กรณพีบ
เจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์เรยีกรับ
สินบนจากคนต่างดา้ว 

1. ผู้บังคับบัญชาประชุมแถวกำชับการปฏิบัติก่อนปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เผยแพร่ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้าน การรับสินบนเว็บไซต์
หลักของด่าน 
 

    
 
 



 
ประเด็นความเสี่ยง 

 
มาตรการในการดำเนินการ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

   3. แสดงประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ เพื่อให้ประชาชน    เห็น
ได้อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
4. มีการบันทึกรายละเอียดการขออนุญาตสอดคล้องกับข้อมูล
ใบเสร็จรับเงิน 
 

      
5. ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
 
 

 
 
 



 
ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 

การรับสว่ยจากคนต่างด้าวกรณีการขออนุญาตตรวจลงตรา (Visa On Arrival (VOA)) ณ ช่องทางอนุญาตของด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานเชียงใหม่ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
 

มาตรการในการดำเนินการ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

-  คนต ่ า งด ้ า ว เสนอ เง ิ นหรื อ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อลดขั้นตอน
ในการตรวจลงตราและอนุญาตให้
เข้ามาในราชอาณาจักร 

-  คนต ่ า งด ้ า ว เสนอ เง ิ นหรื อ
ผลประโยชน์อื ่นใด เพื่อให้ได้รับ
การตรวจอนุญาต  ผ่านช่องทาง 
Priority lane 

-  คนต ่ า งด ้ า ว เสนอ เง ิ นหรื อ
ผลประโยชน์เก ินกว ่าเกณฑ์ที่
กฎหมายกำหนด เพ ื ่ออำนวย
ความสะดวกให้ดำเนินการอย่าง
รวดเร็ว 

1.กำหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการ
รับสินบน 

2. ติดป้ายพันธะสัญญา/ ขั้นตอน
การให้บริการ อัตราค่าธรรมเนียม
ให้ประชาชนเห็นได้อย่างชัดเจน 

3. กำหนดชอ่งทางการรอ้งเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร. ที ่ 1212/2537 ลง  1 
ต.ค. 37 

2. ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ท า ง
ป ก ค ร อ ง  ว ิ น ั ย  ก ร ณ ี พ บ
เจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์เรียกรับ
สินบนจากคนต่างด้าว 

 

1. ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 

      
 
2. ผู้บังคับบัญชาประชุมแถวกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประเด็นความเสี่ยง 

 
มาตรการในการดำเนินการ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

   3. แสดงประกาศพันธะสัญญาการให้บร ิการ เพ ื ่อให ้ประชาชน         
เห็นได้อย่างชัดเจน 
  
 
 
 
 
4. ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 
กรณีการรับส่วยคนต่างด้าวกรณีตรวจพบบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักร 

ผ่านช่องทางด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานเชียงใหม่ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
 

มาตรการในการดำเนินการ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

-  ผ ู ้ กระทำผ ิด เสนอเง ินหรือ
ผลประโยชน์อื ่นใด เพื ่อมิให้ถูก
ปฏ ิ เสธการ เข ้ า เม ืองหร ือถูก
ผลักดันออกไปนอกราชอาณาจักร 

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการ
รับสินบน 

2. ผู ้บังคับบัญชากำหนดเป้าหมาย
เพื ่อป้องกันการเอื ้อประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม 

3. กำหนดช่องทางการร้องเรียน            
ถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

 

 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร. ที ่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค. 37 

2. ผู ้บ ังคับบัญชาตรวจสอบ
สถ ิต ิหมายจ ับ เพ ื ่ อกำหนด
เป้าหมาย 

3. ลงโทษทางวินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจที่กระทำผิด 

1. ผู้บังคับบัญชามีการประชุมแถวกำชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีการจัดเก็บสถิติผลการปฏิบัติงานผลการจับกุม แยกเป็นราย
เดือน รายปี 

 
3. ตรวจสอบเรื ่องร้องเรียน ไม่พบเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 



ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 
การรับสว่ยคนต่างด้าวกรณีการบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิด 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

 
มาตรการในการดำเนินการ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

- คนตา่งดา้วที่กระทำผดิกฎหมาย
เสนอเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมและ
ดำเนินคด ี

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการ
รับสินบน 

2. ผู้บังคับบัญชากำหนดเป้าหมาย
เพื่อป้องกันการเอื้อประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม 

3. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ตร. ที ่ 1212/2537 ลง 1 
ต.ค. 37 

2. ผู ้บ ังคับบัญชาตรวจสอบ
สถ ิต ิหมายจ ับ เพ ื ่ อกำหนด
เป้าหมาย 

3. ลงโทษทางวินัยและอาญากับ
เจ้าหน้าที่ตำรวจที่กระทำผิด 

 

1. ผู้บังคับบัญชามีการประชุมแถวกำชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มีการจัดเก็บสถิติผลการปฏิบัติงานผลการจับกุม แยกเป็นราย
เดือน รายปี 

 
3. ตรวจสอบเรื ่องร้องเรียน ไม่พบเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 



 
 

- ทราบ 
- กำชับให้ผู้บังคับบัญชา เข้มงวด กวดขัน สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ ด่ าน ตม.ทอ.เชียงใหม่         

เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน และไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด โดยเครงครัด 
 
 
 
 

พันตำรวจเอกหญิง 
       (อัญชรี  แฉล้มรักษ์) 

                                                         ผู้กำกับการด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานเชียงใหม่ 
                           27  มี.ค.68 


