
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด่านตรวจคนเข้าเมอืงท่าอากาศยานเชียงใหม่ 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริต
ในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 ด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานเชียงใหม่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ตามคำสั่ง ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ที่ 88/2567 
ลง 25 ต.ค. 67 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำส่ัง ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ที่ 88/2567 ลง 25 ต.ค. 67 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามประเมินผลคุณธรรม
ละความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ของ ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. วันที่ 12 ธ.ค. 67 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.หญิง อัญชรี  แฉล้มรักษ์  ผกก.ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ประชุม

ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ติดตามประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของหน่วยงาน ตลอดจนร่วมกันหารือ วางแผนดำเนินการตามกรอบ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  ณ ห้องประชุม ศปก. ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และคำส่ัง ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ที่ 24/2568 ลง 12 มี.ค. 68 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามประเมินผล
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ เพิ่มเติม 



 
 
 
3. วันที ่ 24 ก.พ. 68 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.หญิง อัญชรี  แฉล้มรักษ์  ผกก.ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ 

ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ค.2568 เพื่อติดตามและ
กำชับการดำเนินงานและกำหนดผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของหน่วยงาน ตลอดจนให้ผู ้รับผิดชอบแต่ละงานรายงานการศึกษาและวิเคราะห์       
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
ณ ห้องประชุม ศปก. ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) ผลการดำเนินการพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ        
ผู้มารับบริการ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

1. จัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกันหรือต่อเนื ่องกันเพื่อ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ 
2. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเป็นมิตร ใช้กิริยาที่สุภาพ และสามารถ
ให้ข้อมูลหรือคำแนะนำขั้นตอนการใช้บริการหรือติดต่อราชการ 
3. จัดทำป้ายชื่องานและผู้ปฏิบัติงานให้มีภาษาอังกฤษกำกับไว้ด้วย 

 

 
 

 

  
 
 
 

 

 

 

  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

1. ติดป้ายตามภารกิจของหน่วยงาน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
2. มีขนาดป้ายและขนาดตัวอักษรที่เหมาะสมติดบริเวณที่จุดเหมาะสม
ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน 

 

 
 

 

  
 
 
 

 

 

 
  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา/ขั ้นตอนการให้บริการ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

1. ติดประกาศพันธะสัญญาให้บริการ แสดงขั้นตอนและระยะเวลา
ของการให้บริการ เพื่อให้ผู ้มาใช้บริการตรวจสอบระยะเวลาการ
ให้บริการได้อย่างชัดเจน 
2. มีขนาดประกาศที่เหมาะสม ติดบริเวณจุดที่เหมาะสม ผู้มาใช้บริการ
เห็นได้อย่างชัดเจน 

 

 
 

 

  
 
 
 

 
  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป ้ าย  No Gift Policy ท ั ้ งภาษา ไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายต่อต้านการรับสินบน และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัต ิหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ติดป้าย No Gift Policy บริเวณจุดที่เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็น   
ได้อย่างชัดเจน 

 
 

 
 

  

  
 
 
 
                      ป้าย No Gift Policy ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 
 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
   

        บริเวณเคาน์เตอรต์รวจขาเข้าระหว่างประเทศ           บริเวณเคานเ์ตอร์ตรวจขาออกระหว่างประเทศ 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

1. ดูแลความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ 
2. มีอุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการ 

 

 
 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



2) ผลการดำเนินการ การสื่อสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏิบัติงานของ ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู ่มือการ
ให้บริการ/การขออนุญาตทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

1. ติดป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่าง
ชัดเจน 

 

 
 

 

  
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการปฏิบัติงาน 
ประชาสัมพันธ ์บทบาทหน้าที่  
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละแผนกงาน ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

จัดทำข้อมูลบทบาทหน้าที่ ภารกิจ และผลการปฏิบัติของแต่ละแผนก 
ให้ปรากฎในเว็บไซต์ของ ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
3) ผลการดำเนินการ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ก ิ จ ก ร ร ม  ห ร ื อ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม  
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1. คำสั่ง ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ที่ 88/2567 ลง 25 ม.ค. 67 
แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่  
2. คำสั่ง ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ที่ 24/2568 ลง 12 มี.ค. 68 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อติดตาประเมินผลคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพิ่มเติม  
3. หนังสือ ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ที่ 0029.34/- ลง 24 ม.ค.67 
เรื่อง กำชับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) มอบหมายเจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบในการจัดทำ 
รวบรวมข้อมูล ให้ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม
นำส่งข้อมูล ให้เจ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ         
ให้ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

 

 
 

 
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำส่ัง ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ที่ 88/2567 ลง 25 ต.ค. 67 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามประเมินผลคุณธรรม
ละความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ของ ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และคำส่ัง ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ที่ 24/2568 ลง 12 มี.ค. 68 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามประเมินผล
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ เพิ่มเติม 

หนังสือ ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ที่ 0029.34/- ลง 13 ธ.ค.67 เร่ือง กำชับการดำเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 



 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนา้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

วันที่ 12 ธ.ค. 67 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.หญิง อัญชรี 
แฉล้มรักษ์ ผกก.ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ เป็นประธานใน
การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ข อ ง         
ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ค.2568        
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานเพื่อติดตามประเมินผลคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงาน ตาม
คำสั่ง ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ที่ 88/2567 ลง 25 ต.ค.
67  ตลอดจนร่วมกันหารือวางแผนดำเนินการตามกรอบ 
เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ        
มีประสิทธิภาพณ ห้องประชุม ศปก.ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ 
 

 

 
 

 
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

 

  
 
 
 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดทำ OIT 1. หนังสือ ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ที่ 0029.34/- ลง 13 ธ.ค.67 

เรื่อง กำชับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) 
2. พ.ต.ท.หญิง ทศพร  สุร ิย ันต์  รอง ผกก.ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่         
พร้อมข้าราชการตำรวจในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรม Clinic ITA 2025  
ผ่าน ระบบ Zoom เมื่อวันที่ 19 ก.พ.2568 ณ ห้องประชุม ศปก.
ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ 
 

หนังสือ ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ที่ 0029.34/- ลง 13 ธ.ค.67 เรื่อง กำชับการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

เมื่อวันที่ 19 ก.พ.2568 พ.ต.ท.หญิง ทศพร  สุริยันต์  รอง ผกก.ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ พร้อมข้าราชการตำรวจในสังกัด  
เข้าร่วมกิจกรรม Clinic ITA 2025  ผ่าน ระบบ Zoom ณ ห้องประชุม ศปก.ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ 



 
 
 

การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ 
ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ประชุมขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานของหน ่วยงานภาครัฐ
( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) 

เมื่อวันที่ 24 ก.พ.68 เวลา 13.30 น. ผกก.ด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ 
ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของด่าน ตม.ทอ.เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ค.2568 เพ ื ่อต ิดตามและกำช ับการดำเน ินงานและกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงาน ตลอดจนให้
ผู ้ร ับผิดชอบแต่ละงานรายงานการศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม ศปก.ด่าน ตม.
ทอ.เชียงใหม่ 

 
 

 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


